8
Arbeidsavtale. Midlertidig tilsetting av trener


ARBEIDSAVTALE

(for trenere med godtgjørelse)

Midlertidig tilsetting av trener

For perioden    til    
Avtalepartene

Trener (arbeidstaker)

Navn: 

Person nr. 
Adresse: 

Klubb (arbeidsgiver)

Navn: 

Kontoradresse:

Har inngått avtale om midlertidig tilsetting på vilkår som følger av avtalepunktene 

1 – 10 nedenfor og vedlegg 1 – 10 til denne avtalen.

Sted: Oslo  
   År:   2007
 Dato: 
______________________________

 ______________________________

      Klubbens signatur




    Trenerens signatur

NB. Det er kun klubb/organisasjonsledd  tilsluttet Norges Idrettsforbund som kan stå som arbeidsgiver for trener og som kan foreta lønnsutbetaling

I   Alminnelige bestemmelser

1. Arbeidsoppgaver - Arbeidets art

Arbeidet som trener følger AML § 42 k og § 44 j.

a) Treneren har plikt til å ta ut lag og lede utøverne i trening og stevner samt stevneforberedelser.

b) Treneren har plikt til å planlegge treningsgruppens aktiviteter med det formål å oppnå best mulige resultater innenfor de økonomiske rammer som er gitt av styret.

c) Treneren har plikt, innen rimelighetens grenser, til å delta i klubbens markedsaktiviteter.

d) Treneren har plikt til å delta i aktiviteter som naturlig hører sammen med  de aktiviteter    som er nevnt under  punktene a), b), og c), jfr utfyllende bemerkninger i Vedlegg 1 til denne avtale.

e) Hvis Treneren skal delta som instruktør ved skiskytterskoler skjer det etter nærmere avtale, og vederlag avtales da separat.

2. Arbeidssted

Trenerens arbeidssted er de steder hvor treneren skal utføre sine arbeidsoppgaver etter

punkt 1 i denne avtalen, jfr utfyllende bemerkninger i Vedlegg 2 til denne avtale.

3. Arbeidstid

Treneren planlegger treningsgruppens aktivitet, samt leder normalt to treninger pr. uke i tidsrommet kl. . Treneren forutsettes å organisere treningsarbeidet. Han deltar ved stevner kun etter nærmere avtale med klubbens leder/trenerkoordinator.
4. Lønn og annen godtgjørelse

Godtgjørelse
Klubben betaler til treneren en godtgjørelse stor kr. ,- pr. avholdt treningskveld og, med mindre annet er avtalt, kr. ,- pr. heldagsstevne.  For å motta lønn må treneren også sørge for å levere til klubbleder/økonomiansvarlig timelister for siste måned innen 14. dager før utbetalingsdag. Dette gjelder også de som har fast godtgjørelse.
Utbetaling av godtgjørelse skal skje månedlig, den 25. i måneden etter utløpet av hver måned. 
Reisegodtgjørelse

Klubben betaler til treneren reisegodtgjørelse etter de retningslinjer som er skissert i 

Vedlegg 4 til denne avtale.

Arbeidsavtalens opphør

Opphør ved avtaleperiodens utløp

Arbeidsavtalen opphører ved avtaleperiodens utløp uten ytterligere oppsigelse fra klubb eller trener. Arbeidsavtalen kan av arbeidsgiver og arbeidstaker i perioden bare sies opp av de grunner som fremgår av Vedlegg 5. 

Opphør i avtaleperioden

Klubbens rett til å si opp treneren i avtaleperioden er regulert i Vedlegg 5 til denne avtale.

Trenerens rett til å si opp arbeidsforholdet i avtaleperioden er regulert i Vedlegg 5 til denne avtale.

Klubbens rett til å avskjedige treneren er regulert i Vedlegg 5 til denne avtale.

Klubbens og trenerens rettigheter og prosedyrer ved reforhandling av avtalen er regulert i Vedlegg 5 til denne avtale.

II   Spesielle bestemmelser

6.   Markedsavtaler

Klubbens og trenerens rettigheter og plikter knyttet til markedsføring og markedsavtaler er nærmere beskrevet i Vedlegg 6 til denne avtale.

7.  Begrensning i andre aktiviteter

Begrensninger i trenerens aktiviteter utenfor arbeidsforholdet er nærmere beskrevet i 

Vedlegg 7 til denne avtale.

8. Forsikringsordninger. Lønn under sykdom

Klubbens og trenerens plikter og rettigheter mht forsikringsordninger og lønn under sykdom er nærmere beskrevet i Vedlegg 8 til denne avtale.
9. Overgang til annen klubb

Klubbens og trenerens rettigheter og plikter i tilknytning til overgang til annen klubb er nærmere beskrevet i Vedlegg 9 til denne avtale.
10. Andre bestemmelser
Bestemmelser som regulerer forhold som ikke omfattes av punktene 1 - 9 ovenfor er nærmere beskrevet i Vedlegg 10 til denne avtale.

Vedlegg 1. Arbeidsoppgaver - Arbeidets art

Stevner
Trener har det øverste ansvar i forbindelse med uttak av lag til stevner, der det er aktuelt med uttak. De leder utøvernes arbeid på de stevner hvor de avtaler med klubbens leder at de skal være til stede.
Treneren plikter å delta i de aktiviteter som er knyttet til forberedelsen til stevner. Dette er f eks:

· forberede lagets støtteapparat, herunder innskytere
· forberede og gjennomgå taktiske opplegg med utøverne
· tilrettelegge en treningssamling (deltar kun etter evt. egen avtale med leder) 

Trening

Treneren er ansatt som Hovedtrener for Klubbens senior/juniorløpere. Hovedtrener har det øverste ansvar for gruppens treningsopplegg og treningsarbeide etter retningslinjer fra klubbens leder/trenerkoordinator. Som del av klubbens treningsopplegg har trener ansvaret for at det blir utarbeidet og fulgt opp program for:

· fysisk trening

· teknisk trening

· taktisk trening

· mental trening

· skytetrening

Treneren skal bidra til å utarbeide planer for utvikling av enkeltutøvernes individuelle ferdigheter, og han er ansvarlig for å sjekke om planene følges opp. Treneren har ansvar for å gi enkeltutøverne tilbakemelding om sportslig utvikling og prestasjoner.
I tillegg innehar han funksjonen som hovedtrener i klubben. Dette innebærer å sørge for at det utarbeides månedlige treningsplaner for de enkelte årsgrupper, bidra til å vedlikeholde hjemmesiden, samt å veilede de andre trenerne. 

Markedsarbeid

Trenerens plikter til å medvirke i markedsarbeid følger av Vedlegg 6. 

Som del av klubbens markedsaktiviteter som treneren har plikt til å medvirke i presiseres:

-    fotosesjoner med gruppen/laget
-    eksponering av reklamemateriell på trenings- og representasjonsantrekk

Vedlegg 2. Arbeidssted

Stevner

Arbeidssted er den arena hvor det enkelte stevne avvikles. 

Trening

Arbeidssted er det sted hvor treningen gjennomføres, normalt i riksanlegget i Holmenkollen, men sneforhold og lignende kan medføre flytting.

Markedsarbeid 

Arbeidssted er det sted hvor markedsarbeidet skjer. Dette kan f eks være arena-område, i mediahus, bedrift eller annet sted som klubben utpeker.

Vedlegg 3. Arbeidstid

Tid til reise til og fra det ordinære arbeidssted (treninger og hjemmestevner) regnes ikke som arbeidstid.

Stevner
Arbeidstiden vil i tillegg til tid for stevneavvikling være nødvendig tid til fellesreiser utenfor Oslo. 

Trening

Arbeidstid omfatter tid for organisert trening samt forberedelse, og anses honorert gjennom timesatsen for treninger. 

Markedsarbeid

Arbeidstid omfatter tid for markedsaktiviteter som klubben pålegger. Markedsarbeid bør planlegges så langt dette er hensiktsmessig, og bør varsles så tidlig som mulig og med rimelig varselfrist.

Vedlegg 4. Lønn og annen godtgjørelse

Fast månedslønn

Den faste lønnen – kr. ,- pr. gjennomført treningsøkt og, med mindre annet er avtalt, kr. ,- pr. heldagsstevne,- utbetales over bank den 25. måneden etter utløpet av hver treningsmåned. 

Feriepenger

Feriepenger er innregnet i den totale godtgjørelse beskrevet over.
Reisegodtgjørelse

Klubben betaler normalt direkte for trenerens reiseomkostninger, overnattingsomkostninger og diett som påløper i forbindelse med trenerens arbeidsoppgaver for klubben utenfor treningssted. Reiseomkostninger, overnattingsomkostninger og diett som ikke betales direkte av klubben, kan klubb og trener i forkant av det enkelte tilfelle avtale at forskutteres av treneren og refunderes av klubben etter statens satser for reiser innenlands.

Vedlegg 5. Arbeidsavtalens opphør

Opphør ved avtalens utløp

Avtalen er tidsbegrenset og opphører ved avtalens utløp uten oppsigelse fra klubb eller trener. 

Oppsigelse i avtaleperioden

Avtalen er uoppsigelig i avtaleperioden. Avtalen kan likevel sies opp av hver av partene når et av følgende forhold foreligger:
Klubbens rett til å si opp treneren.

Klubben kan si opp treneren med en måneds varsel når:

1. Treneren ikke oppfyller sine forpliktelser i arbeidsforholdet selv etter at misligholdet er påtalt skriftlig av klubben.

2. Klubbens situasjon utvikler seg slik at vilkårene for oppsigelse etter aml. § 59 (uforutsette hendelser) eller § 60 nr.2 (innskrenkninger p.g.a. dårlig økonomi) er oppfylt.

Trenerens rett til å si opp avtalen.

Treneren har rett til å si opp avtalen med en måneds varsel når:

1. Klubben ikke overholder sine betalingssforpliktelser etter avtalen og utbetalingsforsinkelsen for en termin overstiger en kalendermåned.

2. Klubben misligholder vesentlige plikter etter arbeidsavtalen og misligholdet fortsetter etter at treneren skriftlig har påpekt misligholdet.

3. Hovedarbeidsforholdet eller skolegang/studier gjør det umulig/vanskelig for treneren å oppfylle fremtidige forpliktelser etter avtalen . Jfr. vedlegg 10. (Gjelder bare for deltidsansatte)

Avskjed

Klubbens rett til å avskjedige treneren, jfr. Arbeidsmiljølovens § 66.

Klubben kan avskjedige treneren med øyeblikkelig virkning dersom for eksempel: 

1. Treneren misligholder sine forpliktelser vesentlig.

2. Treneren ved sin opptreden setter klubben eller idretten i miskreditt.

3. Treneren selv benytter og/eller ikke aktivt motarbeider utøveres bruk av dopingmidler og-/eller narkotiske stoffer.

Tvister om avtalens opphør

Opphør av arbeidsforholdet faller inn under arbeidsmiljølovens bestemmelser. 

Idrettens tvisteløsninger kan bare benyttes i den utstrekning dette er forenlig med arbeidsmiljølovens bestemmelser.

Vedlegg 6. Markedsavtaler

Det er arbeidsgiver som bestemmer om og når treneren skal engasjeres i markedsarbeid.

Inngåelse av avtaler

Klubben har alle rettigheter til å inngå markeds- og reklameavtaler med sponsorer, leverandører og andre inntektsgivende avtaler eller eksponeringsavtaler, jfr NIFs lover § 13. 

Klubbens avtaler skal inngås i samsvar med Norges Skiskytterforbunds lover og reglement.

Treneren har plikt til å bruke det utstyr og den bekledning som klubben stiller til disposisjon til stevner og i treningssammenheng, samt i andre representasjonssammenhenger.

Treneren har ikke rett til å bruke eller la seg avbilde i sammenhenger hvor det fremgår at han er trener i klubben i annet utstyr enn det som klubben stiller til disposisjon – uten å ha innhentet  klubbens samtykke.

Treneren plikter å delta i markedsarbeidet som klubben bestemmer. Klubben har rett til å benytte foto, levende bilder og signatur av treneren i markedsarbeidet.  Slik bruk skal godkjennes av treneren på forhånd.

Klubben skal, så langt dette er mulig, legge en plan for markedsarbeidet for treneren.

Klubben skal, når den pålegger treneren å ta del i markedsarbeid, ta rimelig hensyn til trenerens hovedarbeidsforhold, skole/studier og privatliv.

Treneren kan reservere seg mot deltagelse i markedsoppdrag som strider mot hans religiøse eller personlige overbevisning.

Landslag
Når treneren representerer landslaget er han underlagt det reglement som gjelder landslaget.

Vedlegg 7. Begrensning i andre aktiviteter

Annet arbeid eller virksomhet

Treneren skal orientere klubben dersom han ønsker å skifte hovedarbeidsgiver eller skole. Treneren skal opplyse hvilke konsekvenser et eventuelt skifte av hovedarbeidsgiver/skole antas å få for hans forpliktelser etter arbeidsavtalen med klubben.

Vedlegg 8.  Forsikringsordninger. Lønn under sykdom

Lønn under sykdom

Treneren får under sykdom bare de ytelser det offentlige gir etter lov om folketrygd. I den utstrekning klubben forskutterer ytelsene etter folketrygdloven, tilfaller ytelsene fra folketrygden klubben/bedriften.

Yrkesskadeforsikring

Klubben plikter å tegne lovbestemt yrkesskadeforsikring for treneren.

Reiseforsikring

Klubben har ikke tegnet slik forsikring.

Vedlegg 9. Overgang til annen jobb

Treneren skal varsle klubbens ledelse før treneren innleder forhandlinger om ny kontrakt med annen arbeidsgiver innen skiskyting. Dersom slike forhandlinger omfatter muligheter for at treneren ikke vil fullføre den inneværende kontraktsperiode med klubben, skal forhandlinger ikke innledes før klubben har gitt sin tillatelse til dette, og har blitt gitt mulighet til å uttale seg om og i tilfelle på hvilke vilkår klubben kan akseptere et kontraktsbrudd. 

Vedlegg 10. Andre bestemmelser

Klubbens plikt til å bistå med praktiske støttefunksjoner

Klubben stiller til disposisjon for nødvendig materiell for gjennomføring av treninger, samt treningstøy etter de normer som vedtas fra år til år.
Klubbens plikt til å bistå med støttepersonell

Klubben stiller til disposisjon for trener støttepersonell i form av oppmann og standplassvakter. Klubbens leder og trenerkoordinator er trenerens foresatte. Oppmannen skal håndtere alt administrativt arbeide knyttet til treningsgruppen, samt avlaste treneren med det praktiske rundt treninger, stevneforberedelser og lignende, og ha hovedansvaret for at det praktiske fungerer på stevner. 
Trenerens rapporteringslinjer

Treneren skal rapportere til klubbens leder/trenerkoordinator i alle spørsmål.

Trenerens plikt til å melde forfall

Treneren har plikt til å melde fra til ansvarlig person i klubben når han har lovlig forfall og ikke kan oppfylle forpliktelser etter denne avtale. Melding om forfall skal meldes så snart treneren blir klar over at han ikke kan møte.

Trenerens plikt til å være medlem av klubb

Treneren plikter å være medlem av klubb tilsluttet NSSF. Treneren plikter uansett å stille på klubbens årsmøte så lenge kontrakten gjelder.

Tvister
Tvister om avtalens forståelse løses etter arbeidsmiljølovens bestemmelser.  Idrettens tvisteløsninger kan bare benyttes i den utstrekning dette er forenlig med arbeidsmiljølovens bestemmelser. 

Det anbefales at partene lokalt forsøker å løse tvister i samarbeid med sine overordnede organisasjonsledd før saken tas opp til tvistebehandling i henhold til dette avsnitt.

Denne standardavtale er utarbeidet i fellesskap av NTF, NFF og NHO

Denne standardavtale er utarbeidet i fellesskap av NTF, NFF og NHO


